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Eticky kodex spolecnosti FIORINI INTERNATIONAL

PREDMLUVA

Prostfednictvim tohoto kodexu chce vedeni spolec¢nosti FIORINI INTERNATIONAL
jasné potvrdit etické zasady, kterymi se fidi a které jsou vSichni zaméstnanci
a externi spolupracovnici povinni dodrZovat pfi vykonu ¢&innosti vykonavanych
v ramci své plisobnosti a funkce a pfi svém individualnim chovani.

Kazdy zaméstnanec je povinen znadt a uplatiovat Kodex a hlasit pripadné

nedostatky a/nebo poruseni.

Predseda
Ing. Luigi Fiorini
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SPOLECNOST a POSLANI

Spolecnost FIORINI INTERNATIONAL byla zaloZzena v roce 1996 a jeji zazemi tvofi vyroba papirovych
obald na zakladni zbozi, ktera se rozvijela v pribéhu pfedchozich 50 let. Neustald analyza trendd,
spotiebitelskych zvyklosti a zakon( a neustdla pozornost vénovana hledani feSeni a materidld umoznily
organicky a rychly rlast v sektoru oballi, coz vedlo spolecnost k diverzifikaci vyroby prostfednictvim
vytvoreni tfi obchodnich jednotek: oddéleni Industrial Packaging, oddéleni Shopping Bag a oddéleni
luxusnich Luxury.

Skupina FIORINI INTERNATIONAL je na celém svété synonymem dokonalosti, spolehlivosti a kvality ve
vyrobé papirovych obal( pro primyslové a komercni vyuZiti. Sklada se ze dvou vyrobnich spoleénosti
se sidlem v [talii a v Ceské republice a dvou obchodnich spoleénosti plisobicich ve Francii a v Cing, které
tvofi celosvétovou vyrobni, prodejni a logistickou sit.

Oddéleni Industrial Packaging vyrabi papirové sacky stifedniho a malého obsahu s hranatym dnem pro
mezinarodni zakazniky z potravinarského, lidského a zvifeciho odvétvi, zemédélstvi a chemického
pramyslu. Oddéleni Shopping Bag se specializuje na automatické nakupni tasky s klopou nebo bez ni
pro odvétvi odévni, kosmetiky a plodné distribuce a e-commerce.

Oddéleni Luxury & Fashion vytvari a vyrabi nakupni tasky, které jsou jedinecné z hlediska material( a
femesiného zpracovani pro vyznamné znacky haute couture, odveétvi klenotnictvi a parfumerie.

POSLANI

Spolecnost FIORINI INTERNATIONAL povazuje sluzby zakaznikiim za zakladni prvek, ktery je zakladem
kazdého primyslového a strategického planu: ustfedni postaveni zakaznika €ini cennym a jedine¢nym
také vztah s lidskymi zdroji pracujicimi ve spoleénosti, na némZ jsou zalozeny cile a strategie obchodniho
modelu.

Cile
1. Rozvijet nové obchodni prileZitosti upeviiovanim pozice na trhu jako referencni bod pro
zakazniky a partnery v oblasti strategického procesu Drive to Paper a v designu udrZitelnych
obalt.

2. Dosahovani excelence neustalym ziepSovanim kvality vyrobkii, sluZeb a vyrobnich proces.

3. Vytvoreni modelu udrZitelné vyroby, ktery mazZe zarucit Setrnost k Zivotnimu prostredi,
dodriovani organizacnich a sociadlnich pravidel, konkrétni kroky na podporu rozvoje a ¢innosti
zamérené na zvySovani povédomi o cilech udrzitelnosti.

Tento kodex, ktery vypracovala Etickd komise, byl v prvni verzi schvalen Vykonnou radou a predlozen a
rozeslan vsem zaméstnancim. Od data schvaleni se pfedklada novym zaméstnanciim a stazistim spolu
s pracovni smlouvou nebo smlouvou o stdzi.

Spole¢nost FIORINI INTERNATIONAL se zavazuje zajistit dodrZovani ustanoveni Kodexu ze strany viech
svych zaméstnancu a spolupracovnikd, ktefi pracuji pro ni ve vSech dcerinych spolecnostech skupiny.
V soucasném kodexu bude uveden novy revizni ukazatel pro pfipadné budouci zmény a/nebo doplnéni.
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ETICKA KOMISE

Je to dozoréi organ, ktery je povéien provadénim, kontrolou a fungovanim kodexu a pravidel v ném
obsaZenych. Je zfizena tak, aby zajistila:

v Siteni kodexu mezi vsechny zaéastnéné strany a podporu pfi jeho vykladu a provadéni.

v" Uplatriovani a dodrZovani kodexu.

v" Ovéfovani ozndmeni o porudeni kodexu a zajisténi toho, aby ti, kdo oznami jednani, které neni
v souladu s kodexem, nebyli vystaveni zdsah(m. Je tfeba poznamenat, Ze kazdé hlaseni je brano
v Gvahu pouze tehdy, je-li podano pisemné a v neanonymni formé (vybor, aniZ jsou dotéeny
pravni povinnosti, zarucuje divérnost totoznosti oznamovatele).

v’ Opatieni, ktera jsou povaZovana za nejvhodnéjsi v pfipadé poruSeni kodexu.

v' Aktualizace ustanoveni v souvislosti s novymi potfebami.

Etickou komisi tvofi:

Pfedseda spolecnosti FIORINI INTERNATIONAL

¢ Vedeni lidskych zdrojd

e Zastupce zaméstnanct (jimi voiné uréeny)

OBECNE ZASADY

1.

Spoleénost FIORINI INTERNATIONAL v souladu se svym poslanim spolecensky odpovédné
spoleénosti potvrzuje sviij zavazek podporovat nové moznosti rozvoje, zarucit ochranu a slucitelné
a etické vyuzivani pfirodnich a lidskych zdroji. Své ¢innosti fidi a organizuje v souladu s pravnimi
pozadavky platnymi v zemich, kde pGsobi, a v souladu se zdsadami kodexu.

. Lidské zdroje jsou hlavnim predpokladem pro rozvoj a uspéch: proto se spole¢nost FIORINI

INTERNATIONAL zavazala chranit je a zvySovat jejich hodnotu, aby se zvysily jejich dovednosti a
pozitivni G€ast, a to poskytovanim odpovidajicich nastrojd informaci a odborné pfipravy.

Soukromi spolupracovnikd je chranéno v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy. Vy3etfovani jejich
soukromého Zivota neni povoleno. Vsem je zakdzano Sifit nepravdivé a tendencni zpravy nebo
komentdre tykajici se spolecnosti FIORINI INTERNATIONAL a/nebo jejich spolupracovnikd.

Vedeni spoleénosti musi dodrzovat ustanoveni kodexu pfi navrhovani a realizaci jakéhokoli
projektu/&innosti uZitené pro zvySeni ekonomické hodnoty spolecnosti a blahobytu jejich
zaméstnanci a stakeholderd - zakaznik(, dodavateld a komunity. Pfesvédceni o jednéani ve prospéch
spole¢nosti FIORINI INTERNATIONAL nemUzZe ospravedinit pfijeti etického chovani, které je v
rozporu se zasadami kodexu.

Viichni vedouci oddéleni spolecnosti FIORINI INTERNATIONAL, bez ohledu na jejich funkci a smluvni
uroven, jsou povinni neustdle prosazovat hodnoty a zasady kodexu.
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6. Kazdy zaméstnanec se pfi vykonu své ¢innosti musi zavazat k dodriovani platnych pravnich
poZadavku, kterych si musi byt védom, jakoz i souvisejiciho chovani. V pfipadé pochybnosti oznami
zaleZitost vyboru, ktery poskytne potiebné vysvétleni/informace.

7. Systematické dodrzovani pravidel kodexu musi byt povazovdno za nedilnou soucast smluvnich
zavazk( zaméstnancl a externich spolupracovnika. Individudlni chovani, které vede k porusovani
pravidel kodexu, neni povoleno.

8. Pokud jsou ustanoveni kodexu v rozporu s ustanovenimi podnikovych postup(, ma kodex prednost
pred témito postupy.

PERSONALNI RIiZENI

Spoleénost FIORINI INTERNATIONAL se zavazala respektovat lidskou dlstojnost a lidska prava a
dodrzovat hlavni narodni a mezinarodni dokumenty o ochrané lidskych prav.

Spolecnost FIORINI INTERNATIONAL odsuzuje jakoukoli diskriminaci a/nebo obtéZzovani na zakladé
rasy, kasty, pavodu, barvy pleti, rodinného ptvodu a stavu, ndboZenstvi, presvédceni, zdravotniho
postizeni, pohlavi, sexudlni orientace, zdravotniho stavu, téhotenstvi, matefstvi, Clenstvi v
odborech, politické pfisluSnosti, véku nebo jakéhokoli jiného statusu chranéného zakonem.

Spolecnost FIORINI INTERNATIONAL vychazi ve svém etickém kodexu z ndsledujicich
mezinarodnich texta.

VSeobecna deklarace lidskych prav.
Global Compact

Umluva Mezinarodni organizace prace (MOP)

ARNIENEN

Smérnice Organizace pro hospodarskou spolupraci a rozvoj (OECD)

DETSKA A NUCENA PRACE

Spolecnost FIORINI INTERNATIONAL nezaméstndva zaméstnance mladsi 16 let.

Pokud zaméstnanec nedokoncil povinnou $kolni dochdzku, je spole¢nost FIORINI INTERNATIONAL
povinna zajistit mu potfebné vzdélani a/nebo mu poskytnout prostiedky k pokracovani ve studiu
na pfislusnych institucich.

Zadnou praci nelze ziskat proti vili osob a pod hrozbou jakychkoli sankci, pfedeviim fyzickych nebo
financnich. Povolena je pouze dobrovolna prace. Spole¢nost zejména nesmi za Zadnych okolnosti
zadrzovat doklady nebo financni prostfedky nékterého ze svych zaméstnanc(, aby ho donutila k
praci.
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ZDRAVIi A BEZPECNOST

Spole&nost FIORINI INTERNATIONAL zarucuje pracovni prostiedi, které zohledfiuje zdravi a
bezpetnost svych zaméstnanch. Disponuje vefejné prospéSnymi sluzbami a organizovanymi
obytnymi prostory, které splfiuji poZzadavky na hygienu a soukromi. Firemni prostory jsou vybaveny
instalovanymi a pravidelné monitorovanymi systémy detekce ohroZeni Zivotniho prostfedi a
postupy pro evakuaci zaméstnanci.

Spole¢nost FIORINI INTERNATIONAL pofada pro své zaméstnance pravidelna a dokumentovana
Skoleni o bezpecnosti a ochrané zdravi.

PRACOVNiI DOBA A ODMENOVANI

Spoleénost FIORINI INTERNATIONAL dodriuje ustanoveni, ktera se na ni vztahuji, pokud jde o
pracovni dobu, pfes¢asy, pracovni volno a tydenni dovolenou. Kromé bézné pracovni doby mohou
zaméstnanci v souladu s mistnimi zakony nebo predpisy oprdvnéné pracovat prescas. Spolecnost
FIORINI INTERNATIONAL rovnéZ respektuje mistni zakony a pramyslové zvyklosti v odvétvi své
¢innosti.

ZAVAZNA USTANOVENiI PRACOVNEPRAVNICH PREDPISU

Spole¢nost FIORINI INTERNATIONAL dodriuje zavazna ustanoveni pracovniho prava, kterd se na ni
vztahuji, zejména pokud jde o zdkaz nelegalniho zaméstnavani.

SVOBODA SHROMAZDOVANi A PRAVO NA SDRUZOVANI

Spoleénost FIORINI INTERNATIONAL respektuje pravo na setkani, shromazdéni a/nebo jednani se
zaméstnavatelem v ramci kolektivnich akci.

VYBER ZAMESTNANCU

Vybér zaméstnancd, ktefi maji byt pfijati, je provddén tak, aby byly zaruceny rovné pfileZitosti pro
viechny zUcastnéné strany (genderové neutrdlni a bez genderovych rozdilli), a to na zakladé souladu
profili uchazetl a jejich specifickych dovednosti s tim, co se o¢ekava podle potfeb spolecnosti.

Pozadované informace jsou omezeny na ty, které jsou nezbytné k ovéreni vhodnosti poZadovaného
profilu, pficemz je respektovano soukromi a nazory uchazece.

Zaméstnanci jsou pFijimani pouze v pfipadé, Ze dosahli plnoletosti, s Fadnymi pracovnimi smlouvami
nebo smiouvami o spolupraci a je jim zaru¢ena svoboda sdruzovani a pravo na kolektivni vyjednavani.
KaZdy spolupracovnik obdrzi Gplné informace souvisejici s nasledujicimi body:

v Charakter své funkce a tkolu, které ma plnit.

v Regulaéni a platové prvky (upravené v souladu s narodni kolektivni smlouvou a
doplrkovym vyjedndvanim).

v’ Pravidla a postupy souvisejici s pracovni Cinnosti, které je tfeba dodrZovat pro ucely
bezpeénosti, ochrany zdravi a hygieny, jakoZ i ochrany Zivotniho prostfedi, jak je
rovnéz stanoveno v zdsadach systém Fizeni bezpeénosti, kvality a Zivotniho prostfedi.

v" Kopie platného kodexu.
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Spolecnost FIORINI INTERNATIONAL zarucuje bez jakékoli diskriminace na zakladé pohlavi pravo na
stejnou odménu za stejnou praci a podle politiky spole€nosti respektuje minimalni vék (plnoletost) pro
pfijeti do zaméstnani.

Rizeni lidskych zdrojd je systematicky inspirovano zésadami spravedInosti a transparentnosti a vyvaruje
se jakékoli formy diskriminace ("gender gap") a/nebo "nucené prace". V ramci organizace prace jsou
uprednostiovany, a to v souladu s technicko-vyrobnimi potfebami, ty flexibilni mozZnosti, které
usnadnuji materstvi a péci o déti.

Spole¢nost FIORINI INTERNATIONAL povazuje jakykoli ¢in nebo chovani predstavujici obtéZzovani nebo
nasili na pracovisti za nepfijatelné a zavazuje se prijmout vhodna opatfeni proti osobé (osobam), ktera
se ho dopustila.

ObtéZovani nebo nasili je vymezeno v definicich, které uvadi Businesseurope a ESC a které jsou uvedeny
nize:

v' K obtéZovani dochazi, kdyz je jedna nebo vice osob opakované a iUmysiné zneuzivana,
ohroZovana a/nebo poniZovana v pracovnim kontextu.

v K nasili dochazi, kdyz je jeden nebo vice jedinci napadeno v pracovnim prostiedi.

v ObtéZovani a nasili miZe byt provadéno jednim nebo vice nadfizenymi nebo jednim
nebo vice pracovniky s cilem nebo Géinkem narusit distojnost osoby, poskodit zdravi
a/nebo vytvofit nepratelské pracovni prostredi.

v' Uznava se zasada, Ze dustojnost jednotlivce nesmi byt naruena jednanim nebo
chovanim, které predstavuje obtézovani nebo nasili, a Ze obtéZujici chovani nebo nasili
na pracovisti musi byt nahlaseno.

v VSichni ve spole¢nosti jsou povinni spolupracovat na udrZovani pracovniho prostfedi, v
némz je respektovana dilstojnost kazdého ¢Elovéka a jsou podporovany mezilidské
vztahy zaloZzené na zdsadach rovnosti a vzajemné spravedInosti.

UDRZITELNOST

Definice modelu udrzitelné vyroby je jednim z prioritnich cilt spoleénosti FIORINI INTERNATIONAL.

Z tohoto divodu byla vytvorena fidici struktura, ktera zajistuje soucinnost rtiznych oddéleni vénujicich
se dohledu a fizeni téchto otazek s cilem monitorovat, sledovat, analyzovat a podporovat strategicky
plan udrzitelnosti doplnény o cile, opatfeni a ukazatele.

Spolecnost FIORINI INTERNATIONAL ma k méfeni, hodnoceni a popisu své vykonnosti v oblasti
udrzitelnosti specializovany tym, ktery spojuje kvalitu, lidské zdroje, vyvoj produkt a komunikaci s
podporou ratingové platformy Ecovadis, coz ji umozZnilo budovat povédomi o jiz dosazené cesté a
vysledcich a strukturovat podrobné zpravy a roadmap zaloZené na mezinarodnich a sdilenych
kritériich hodnoceni.

Dohoda Global Compact OSN

umluvy Mezinarodni organizace prace (MOP).
standardy Global Reporting Initiative (GRI).
norma ISO 26000 pro spole¢enskou odpovédnost

AN

Tento proces, ktery zapocal v roce 2018, vyustil v fadu kvalitativnich a kvantitativnich zlepSeni v Fizeni
¢innosti a sniZzeni socidlné-ekologickych dopad( a rizik a vyvrcholila udélenim medaile Ecovadis Silver
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spoleénosti FIORINI INTERNATIONAL, ktera ji fadi mezi 25 % nejlepSich spolecnosti na svété, které
vénuji pozornost Zivotnimu prostfedi a spoleCenské odpovédnosti.

Sdileni, naslouchani, sdruZovani znalosti a dovednosti s cilem stale vice posilovat dialog a spojenectvi
se zaméstnanci, Uzemim a institucemi v dobé, kdy synergie rozhoduji o definovani integrovaného a
rozSifeného udrZitelného modelu.

STRET ZAJMU

Je tfeba vénovat velkou pozornost tomu, aby nedochazelo k situacim, kdy osoby zuéastnéné na
transakcich mohou byt ve stfetu zajmu nebo se tak mohou jevit.
Aby se zabranilo jeho vyskytu, je stanoveno, Ze:

v" Jakakoli operace/Cinnost musi byt provadéna pouze a vyhradné v zajmu spolecnosti, zakonnym,
spravnym a transparentnim zplisobem.

v' Je tfeba zabranit stfetu zajmG mezi osobnimi (nebo rodinnymi) ekonomickymi aktivitami a
povinnostmi ve spole¢nosti.

v' Je zakazano vykonavat pracovni Cinnosti (jakéhokoli druhu, a to i mimo pracovni dobu) se
zakazniky, dodavateli a konkurenty spolecnosti.

v" 0d osob nebo spoleénosti, které maji v umyslu vstoupit do obchodnich vztah( se spole¢nosti
FIORINI INTERNATIONAL, by nemély byt pfijimany Zadné osobni vyhody, natoZ penize.

v’ Jakykoli, i zjevny, stfet zajmu musi byt neprodlené oznamen vyboru.

DUVERNOST

Spole¢nost FIORINI INTERNATIONAL zarucuje ddvérnost informaci, které ma k dispozici, tim, Ze se zdrzi
zkoumani a zpracovani davérnych udajl (s vyjimkou pripadu vyslovného povoleni a v souladu s platnymi
zakony). V tomto ohledu jsou zavedeny zvlastni postupy ochrany udaja.

Veskeré informace, Udaje nebo dokumenty, se kterymi se zaméstnanci seznami béhem své prace, jsou
vyhradnim vlastnictvim spolecnosti FIORINI INTERNATIONAL.

Vsichni zaméstnanci jsou povinni zachovavat pfisnou micenlivost o ddvérnych informacich tykajicich se
spolec¢nosti (a/nebo jejich zaméstnancu), o kterych se dozvédéli. Jakékoli vyjimky jsou povoleny za
pfedpokladuy, Ze jsou formalné schvaleny odpovédnou osobou.

SOUTEZ

Spole¢nost FIORINI INTERNATIONAL zaklada svou konkurenceschopnost na kvalité pozadovanych
vyrobka/sluzeb, na technické podpofe, na profesionalité a angaZovanosti svych spolupracovniki, na
technologickych a organizac¢nich inovacich. Uznavd hodnotu volné a spravedlivé hospodarské soutéze a
zdrZeni se nezakonnych dohod a zatézujiciho jednani.
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VZTAHY SE STAKEHOLDERY

Hlavnimi stakeholdery spolec¢nosti FIORINI INTERNATIONAL jsou ti, bez jejichZ trvalé ucasti nemizie
spoletnost prezit jako fungujici komplex: jsou to tedy akcionari, investofi, zaméstnanci, zdkaznici,
dodavatelé, ale také vlady a komunity, které zajistuji infrastrukturu, trhy, zakony a predpisy.

Mezi sekundarni stakeholdery patfi ti, ktefi nejsou pro preziti podniku nezbytni nebo ktefi nemaji
pfimy vliv na samotny podnik; patfi mezi né tedy jednotlivci a skupiny, ktefi sice nemaji pfimy vztah k
spolecnosti, ale presto jsou jeho Cinnosti ovlivnéni, napfiklad budouci generace.

Uspéch podniku je dnes spojen s jeho socialnimi partnery a zavisi na kvalité vztah s riiznymi skupinami
stakeholder(, s nimiz spolecnost komunikuje prostfednictvim vzajemného trhu zboZi a sluzeb nebo s
nimiz jakymkoli zpGsobem pfichazi do styku. V dnesni dobé neni moiné efektivné fidit spolecnost,
pokud nejsme schopni znat a predvidat opravnénd ocekdavani jejich partner(, o coZ spolecnost FIORINI
INTERNATIONAL Italia spa vzdy usiluje.

Kvalita nabizenych vyrobkl a sluzeb, ochrana Zivotniho prostredi, bezpeénost na pracovisti, ochrana
etickych a socialnich hodnot, spravedinost a povést vlastni organizace a jejich ¢lent, soulad s okolim,
a tedy i se sousednimi vlastniky pozemkd, to jsou dnes hranice, na které chtéji organizace jako FIORINI
INTERNATIONAL hledét a koordinovat se, aby uspély a byly schopny pfekonat tuto fazi pfechodu od
firemni vize zamérené v podstaté na zisk k vizi, v niz si podniky musi pfisvojit a prizplsobit poZadavky
riznych skupin stakeholder.

Ddvéryhodnost z hlediska etické korektnosti a dobré povésti proto zarucuje potfebnou miru zajmu
jednotlivch z mistni komunity o spolecnost FIORINI INTERNATIONAL.

To vse vede k ndzoru, ze eticky pfistup ke globalizaci Cinnosti je jedinou cestou k udrZitelnému a
dlouhodobému rozvoiji jak pro jednotlivé podniky bez ohledu na jejich velikost, tak pro komunitu.

Spolecnost FIORINI INTERNATIONAL si je védoma vyvoje trhu a novych poZadavki nejen zakaznikd, ale
i vech stakeholdert spolecnosti, a proto vytvofila systém kvality, etiky a socidlnich aspekt(, ktery je
ucinny a schopny splnit podminky, které spoleénosti umoznuji zGstat a rist na pfislusném trhu a
dokonale se zaclenit do komunity, Uzemi a vnitfniho i vnéjsSiho prostredi.

VZTAHY SE ZAKAZNIiKY

V duchu maximalni a zakonné spoluprace se vztahy se zdkazniky musi vyznacovat zdvofilosti, vstficnosti,
férovosti a profesionalitou a zarucovat rychlé a kvalifikované odpovédi.

Nabizené a slibované produkty a sluzby musi vést k vysoké mire spokojenosti zakaznik(, pricemsz je
treba dbat na objektivni provéreni vSech podnétl a stiznosti.

VZTAHY S DODAVATELI

V souvislosti s dodavkami zboZi a sluZeb jsou zaméstnanci povinni

v dodrzovat postupy spolecnosti tykajici se vybéru, volby a monitorovéni dodavatelll (v€etné
pozadavku na vlastni certifikaci tykajici se dodrzovani konkrétnich socidlnich zavazk().
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v" nebranit Zadnému dodavateli, ktery ma poZadované vlastnosti, v souté?i o prodej/dodavky
potfebnych vyrobki/sluZeb (aniz by bylo dotéeno usili o dosazeni maximalni konkurenéni
vyhody pro spole¢nost FIORINI INTERNATIONAL).

v’ ziskat spolupréci dodavatel( pfi plnéni podnikovych potfeb z hlediska kvality, ceny a véasného
dodani.

v dodrZovat a uplatriovat pisemné stanovené smluvni podminky. UdrZovat otevieny a upfimny
dialog s dodavateli (v souladu s dobrymi obchodnimi zvyklostmi).

v’ vyvarovat toho, aby vyuzili smluvnich mezer (nebo nepredvidatelnych udalosti) ke zpochybnéni

smlouvy tim, Ze vyuZiji situace zavislosti, v niz se ocitla druha strana.

VZTAHY S VEREJNYMI INSTITUCEMI

Jakykoli vztah s vefejnou spravou je inspirovan dodrZzovanim nestrannosti, ke které je sama vazana, a
dobrého pinéni vztaht. Tyto vztahy jsou vyhrazeny pouze pro funkce a odpovédnosti, ktere jsou vtomto
ohledu delegovany.

Neni dovoleno slibovat a/nebo nabizet pfedméty, sluiby, pfinosy nebo laskavosti (vedoucim
pracovnikim, dfednikiim nebo zaméstnanclim vefejné spravy nebo jejich pfibuznym) za ucelem ziskani
zajmu nebo vyhody pro spolec¢nost FIORINI INTERNATIONAL. Nabidky dari nebo jinych uzZitnych
pfedmét( nizké hodnoty jsou povoleny pouze v pripadé, Ze spadaji do opravnéného pouziti nebo
zvyklosti.

Adresati kodexu se musi pti revizich a/nebo kontrolach ze strany pfislusnych verejnych orgdnt chovat
maximalné vstricné a spolupracovat.

Spoleénost FIORINI INTERNATIONAL nefinancuje politické strany, jejich predstavitele ani kandidaty a
zdriuje se jakéhokoli natlaku (pfimého ¢i nepfimého) na politické predstavitele.

Spoleénost mize vyhovét Zadostem o pfispévky od neziskovych organizaci a sdruieni s Fadnymi
stanovami a zakladacimi listinami.

Sponzorské aktivity se mohou tykat socialni oblasti, Zivotniho prostfedi, sportu, uméni a kultury obecné.

Je tfeba rovnéZ poznamenat, Ze spoleCnost FIORIN! INTERNATIONAL nepouziva zadné verfejne
pFispévky, dotace nebo finanéni prostiedky k jinym ucelim, nez na které byly poskytnuty.

DARY

S vyjimkou dard, které Ize klasifikovat jako "projevy obchodni zdvofilosti”, je darem jakykoli druh vyhody
v penézich, naturdliich nebo sluzbach.

Dary, které by mohly byt vykladany jako prostfedek k ziskani vyhodného zachazeni pro jakykoli
vztah/&innost souvisejici se spole¢nosti FIORINI INTERNATIONAL, nejsou povoleny. VySe uvedené plati
pro nabizené i prijimané dary.
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TRANSPARENTNOST UCETNICTVi A SPOLECNOSTI

Kazda operace nebo transakce v nejsirsim slova smysiu musi byt legitimni a véasné

Autorizovana
Registrovana
Ovéritelna
Konzistentni
Shodna

AN NI NN

Transparentnost Ucetnictvi je zaloZena na spravnosti, Uplnosti a autorizaci zakladnich informaci pro
prislusné ucetni zaznamy.

Pro kazdou operaci se vede podplrna a sledovatelna dokumentace o provedené ¢innosti (kazda
operace musi pfesné odraZet to, co je uvedeno v této dokumentaci).

VSechny platby spolecnosti, které maji byt provedeny, musi byt pfiméfené smluvnimu plnéni a
zplsoblm a nesmi byt provedeny jiné strané neZ smluvni protistrané.

Jakékoli opomenuti nebo zfalSovani, o kterém se zaméstnanci dozvédi, musi byt neprodlené oznameno
vyboru.

Viechny osoby odpovédné za pfipravu udaji a informaci obsazenych v ucetnich zavérkach, zpravach
nebo jinych sdélenich spole¢nosti vyZadovanych zakonem jsou povinny ovéfit jejich
spravnost/pravdivost.

Jednatelim spolecnosti FIORINI INTERNATIONAL se zakazuje jakékoli jednani, jehozZ cilem je zplsobit
jakoukoli skodu na majetku spolecnosti nebo 3kodu, a to i potencialni, véfiteliim.

POVINNOSTI ZAMESTNANCU

Pro ucely kodexu je kazdy zaméstnanec povinen:
Svym chovanim ddvat dobry pfiklad svym spolupracovnikiim a kolegiim, vyhybat se vSiem formam
zneuzivani a jakékoli formé diskriminace na zakladé

Jejich véku.

Pohlauvi.

Sexualnich navyk(.
Zdravotniho stavu.

Rasy.

Narodnosti.

Politickych nazor(.

Clenstvi v odbarech.
NdaboZenského presvédceni.

AN N N N N R N

Jakdkoli forma obtéZovani a/nebo diskriminace bude stihana.

Jednat loajalné a zajistit pozadovany vykon v souladu s povinnostmi pfevzatymi v pracovni smlouvé a
ustanovenimi kodexu.
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Dodrzovat firemni zasady kvality, bezpecnosti a ochrany zivotniho prostredi.

Predchazet situacim, v nichZ mze dojit ke stfetu zajmu, a neprodlené informovat svého primého
nadfizeného, pokud se zda, Ze stfet zajma vznika.

V rozsahu své pusobnosti se vyhnout zadavani ukold osobam (internim nebo externim), které
neposkytuji uplné ujisténi o svém zavazku dodrzovat kodex.

Obratit se na vybor prostfednictvim svého pfimého nadfizeného, v pfipadé (i pfi pochybnostech)
poruseni etiky nebo situacemi, které je tfeba objasnit.

Byt pfikladem korektnosti, mordlky a etiky ve svém chovani ve firmé, ale i v soukromém Zivoté, aby
nespravny postoj, ktery ¢lovék zastava v mistni komunité dbajici na pocit sounaleZitosti s organizacemi
ptitomnymi na tzemi, ke kterému ¢lovék patfi, nemohl byt spojovan s toutéZ organizaci a povazovan ji
za pfijaty, tolerovany nebo jesté hlife povoleny, coz ohroZuje jeji povést. To by narusilo vztah davéry,
ktery je zakladem pracovni smlouvy.

POUZiIVANI MAJETKU SPOLECNOSTI

Majetek spoleénosti musi byt vyuZivan pfi pfisném dodrZovani zdsad a predpisi tykajicich se
bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci a ochrany Zivotniho prostredi.

Kazdy zaméstnanec je povinen pouZivat infrastrukturu, prostfedky, nastroje a materialy spolecnosti s
maximalnim respektem a hlasit vyboru jakékoliv jejich pouziti jinymi zaméstnanci, které neni v souladu
s predpisy.

Kazdy zaméstnanec je povinen pouzivat firemni vybaveni pouze k pInéni svych povinnosti a tkold (at uZ
je vykonava ve firmé nebo mimo ni).

PORUSENI A SANKCE

Ustanoveni tohoto etického kodexu jsou nedilnou soucasti smiuvnich zavazkd, které na sebe berou
pFijemci nebo osoby, které maji obchodni vztahy se spolecnosti FIORINI INTERNATIONAL.

Porudeni zasad stanovenych v Kodexu a postupd uvedenych v internich protokolech ohrozuje vztah
divéry mezi spolecnosti FIORINI INTERNATIONAL a jejimi jednateli, zaméstnanci, poradci,
spolupracovniky v riznych funkcich, zakazniky, dodavateli, obchodnimi a finan¢nimi partnery.

V pfipadech, kdy jednani pfedstavuje trestny ¢in, a z divodu ndasledného naruseni vztahu divéry se
spoleénosti FIORINI INTERNATIONAL, je spolecnost opravnéna zahdjit disciplinarni fizeni - bez ohledu
na to, zda bylo zahdjeno trestni fizeni.

V pfipadé podfizeného pracovniho poméru a s ohledem na druh sankci, které mohou byt uloZeny, se
pouZiji postupy stanovené zdkonem zaméstnancO a/nebo pripadné zvlastnimi predpisy, které se
vyznatuji nejen zasadou typicnosti poruseni, ale také zasadou typi¢nosti sankci.

Disciplinarni opatfeni za poruseni kodexu pfijimaji nadfizeni, ktefi o tom informuji dozoréi organ, nebo
v konkrétnich pfipadech sama spole¢nost v souladu s platnymi zakony a pfisluSnymi narodnimi nebo
podnikovymi pracovnimi smlouvami.

Sankce se uplatiiuji v pfipadé nedodrieni "povinnosti pracovnik(" v oblasti "bezpeénosti a ochrany
zdravi pfi praci'.

Pokud se naopak poruseni etickych pravidel dopusti jiné strany (tfeti strany), které jsou povinny
dodriovat tento kodex a v kaidém pfipadé model na zékladé zvlastnich ustanoveni obsazenych v
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prislusnych smluvnich vztazich, ma nedodrZeni zdsad a pravidel obsaZzenych v tomto kodexu za ndsledek
uloZeni sankci v podobé upominky, uplatnéni penale (nahrady Skody) nebo ukonéeni smlouvy.

SCHVALENI A SIRENi KODEXU

Tento kodex podléha schvdleni predsedou pfedstavenstva spolecnosti FIORINI INTERNATIONAL.
Spole&nost se zavazuje seznamit s timto kodexem viechny pfijemce. Za pfipadné zmény a doplnéni
etického kodexu odpovida predseda predstavenstva spole¢nosti FIORINI INTERNATIONAL.

Tento kodex je k nahlédnuti na internetovych strankach spolecnosti FIORINI INTERNATIONAL Italia na
adrese www.fiorinint.com a je rozesilan adresatlim podle metod, které jsou pribéiné povaZovany za
nejvhodnéjsi pro ucinné sireni.
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